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STRATEJİ İNKİŞAF VƏ KEYFİYYƏT TƏMİNATI BÖLMƏSİ


“Naxçıvan Dövlət Universitetinin Strateji İnkişaf Planının dəyərləndirilməsi” sorğusunun nəticələrinə dair




HESABAT






       Naxçıvan-2024

Bu sorğuda 161 əməkdaş iştirak etmişdir.
 Nəticələr aşağıdakı kimidir.

 Əməkdaşların SİP məlumatlılıq faizi
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Bəli-157
Xeyr-4

SİP-in universitetin missiya və vizyonuna uyğunluğu
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Tam uyğundur-140
Qismən uyğundur-17
Uyğun deyil-0
NDU daim innovativ addımlar atır məncə uyğun olar-1
Daha da təkmilləşdirmək mümkündür-1

SİP-in icrasının effektivlilik göstəricisi
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Bəli-153
Xeyr-2

Planın icrası kollektivin işindən asılıdır. Kadrların çoxu təhsil verəbiləcək lazımi təcrübə və intellektual səviyəyə malik olmadığından icranın effektivliyi lazımi səviyyədə deyil-1.
Planla bağlı məlumatlı olmadığımdan bu barədə fikir söyləyəbilməyəcəyəm-1
SİP təkmilləşdirildikdən sonra effektiv sayıla bilər-1.
SİP-in risklərə qarşı dayanıqlılıq göstəricisi
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Bəli-153
Xeyr-4
Zəif tərəflərdə göstərilən məsələlər həm də təhdid kimi görülməlidir-1
Öngörülən risklərə bəli-1
Qismən-1
NDU hər şeyi ən incə detalına kimi düşünmüş olar məncə-1

Növbəti illər ərzində strateji planının icrasına maneə ola biləcək hansı problemlər haqqındakı fikirlər.
Hansısa maneənin olacağına inanmıram. Peşəkar kadr potensialının azlığı, heyətin xarici dil bacarqlarının qənaətbəxş olmaması. Strateji planın hədəflərinin yaxın, orta və uzaq müddətli icra planı hazırlanmalı və ciddi müzakirə olunmalıdır ki, icrası çətinlik yaradan məsələlər müəyyənləşdirilə bilinsin. Strateji planın icrası üçün heç bir problem yoxdur. 
Elmi dərəcəsi və elmi adı olan professor-müəllim heyətinin gənc kadrlarla əvəz olunmaması.
Fikrimcə, hər hansısa bir problem yoxdur.

Strateji inkişaf planında xüsusi diqqət və resurs ayrılmalı olan məqsəd və hədəflər
Məqsəd 3 -1.1 və 2.3 məqsəd 5 -5.3. 
Məqsəd 2, Məqsəd 6-bütün hədəflər üzrə. c. Məqsəd və hədəflər, geniş və müəyyən olmalıdır və ən yaxşı şəkildə Smart prinsiblərə əsaslanmalıdır.
Məqsəd 3, Hədəf 1  Elmi tədqiqatların aparılması məqsədilə geniş profilli tədqiqat laboratoriyalarının qurulması
SİP-in icrası üçün fakultələrin resurs göstəricisi
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Bəli-129
Xeyr-14
Qismən-5
Keyfiyyətli insan resurslarına üstünlük verilməlidir-2
Tam yox-3
İnsan resursları təkmilləşdirilməlidir-1
Müasir tipli elmi-tədqiqat laboratoriyalarına ehtiyacımız var-1
Fakultələrin bəziləri icra edə bilər amma hansıki dəqiq fənlərə gəldikdə resurs yetərsizliyi (lablar) məlumdur məncə-1
Fakultələrin imkanı haqqında yetərli məıumata sahib deyiləm-1

· SİP-in tərtibində güclü və zəif tərəflərin nəzərə alınma göstəricisi
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Bəli-155
Xeyr-4
Bu sualı cavablayacaq qədər məlimatım yoxdur-1
Biz hələ hansı gücə malik olduğumuzu isbat etməliyik-1

SİP-in tərtibində güclü və zəif tərəflərin nəzərə alınma göstəricisi
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Bəli-149
Xeyr-7
Hədəfdən yayınmaqdansa zəif tərəflər gücləndirilməlidir-1
Bu sualı cavablayacaq qədər məlimatım yoxdur-1

· SİP-in məqsəd və hədəflərinin müəyyənləşdirilməsində universitetin imkanlarının nəzərə alınma göstəricisi
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Bəli-150
Xeyr-2
Bu sualı cavablayacaq qədər məlimatım yoxdur-1
Bilmirəm-1
Tam olaraq deyil-1

· SİP-in məqsəd və hədəflərinin müəyyənləşdirilməsində universitetin təhdidlərin nəzərə alınma göstəricisi
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Bəli-150
Xeyr-5
Bu sualı cavablayacaq qədər məlimatım yoxdur-1
Bilmirəm-1
Cavan kadrlara üstünlük vermək lazımdır-1
Bəli. Qeyd: Sorğunun sonunda qeyd bölməsində fikir bildirmək üçün bölmə olsaydı daha yaxşı olardı-1


Strateji inkişaf və keyfiyyət təminatı 
bölməsinin müdiri:                        S.Ş.Kərimova
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