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                                                                                                                                     ƏYANİ 
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   II.TƏDRİS  PROSESİNİN  PLANI                                          
 

s. 

№ 

Fənlərin 

şifri 
FƏNLƏRİN ADI 

K
re

d
it

in
 s

a
y

ı 

Ü
m

u
m

i 
sa

a
tl

a
r
 

A
u

d
it

o
ri

y
a

d
a

n
 k

ən
a

r 

sa
a

tl
a

rı
 

A
u

d
it

io
ri

y
a

 s
a

a
tl

a
rı

 

O cümlədən 

P
re

re
k

v
iz

it
 (

ö
n

cə
 t

əd
ri

si
 

zə
ru

ri
 o

la
n

 f
ən

lə
ri

n
 ş

if
ri

) 

K
o

re
k

v
iz

it
 (

tə
ri

si
 p

ar
al

el
 

n
əz

ər
d

ə 
tu

tu
la

n
) 

F
ən

n
in

 t
əd

ri
si

 n
əz

ər
d

ə 

tu
tu

lt
a

n
 s

em
es

tr
 

H
əf

tə
li

k
 d

ər
s 

y
ü

k
ü

 

M
ü

h
a

zi
r
ə
 

S
em

in
a

r 
m

ə
şğ

əl
ə 

L
a

b
o

ra
to

ri
y

a
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

 ÜF-00 Ümumi fənlər 30 900 544 356 94 262      

1. ÜF-01 Azərbaycan tarixi 5 150 82 68 34 34    Payız 1 4 

2. ÜF-02 Azərbaycan dilində işgüzar və akademik 

kommunikasiya 

4 120 74 46 24 22 
   Payız 1 3 

3. ÜF-03-01 Xarici dildə işgüzar və akademik kommunikasiya 

(ingilis, alman, fransız, rus) - 01 

7 210 128 82 - 82 
   Payız 1 5 

 ÜF-03-02 Xarici dildə işgüzar və akademik kommunikasiya 

(ingilis, alman, fransız, rus) - 02 

8 240 148 92 - 92 
 ÜF-03-01  Yaz 1 6 

4. ÜFSF-04-00 Seçmə fənnlər:            

4.1 ÜFSF-04-01 a) Fəlsəfə 

b) Sosiologiya 

c) Azərbaycan Respublikasının Konstitusiyası və 

hüququn əsasları 

d) Məntiq 

e) Etika 

f)  Multikulturalizmə giriş 

3 90 56 34 18 16 

   Payız 2 2 

4.2 ÜFSF-04-02 a) İnformasiya texnologiyaları (ixtisas üzrə) 

b) İnformasiyanın idarə edilməsi 

c) Sahibkarlığın əsasları və biznesə giriş 

d) Politologiya 

3 90 56 34 18 16 

   Payız 3 2 

 İF-00 İxtisas  fənləri 120 3600 2222 1378 694 684      

1 İF-01 İqtisadiyyata giriş 6 180 112 68 34 34    Payız 1 4 

2 İF-02 Mikroiqtisadiyyat  10 300 184 116 58 58    Yaz 1 8 

3 İF-03 Makroiqtisadiyyat  10 300 184 116 58 58    Payız 2 8 

4 İF-04 Xətti cəbr və riyazi analiz  8 240 148 92 46 46    Payız 1 6 

5 İF-05 Ehtimal nəzəriyyəsi və riyazi statistika 8 240 148 92 46 46    Payız 2 6 

6 İF-06 İKT – baza komputer bilikləri 8 240 148 92 46 46    Yaz 1 6 

7 İF-07 Statistika        10 300 184 116 58 58    Yaz 2 8 

8 İF-08 Ekonometrika 10 300 184 116 58 58    Payız 3 8 

9 İF-09 Menecment 7 210 130 80 40 40    Payız 3 5 

10 İF-10 Biznesin əsasları 6 180 112 68 34 34    Payız 2 4 

11 İF-11 Korporativ idarəetmə 6 180 112 68 34 34    Payız 4 4 

12 İF-12 İnsan resurslarının idarə edilməsi 4 120 74 46 24 22    Yaz 2 3 

13 İF-13 Əməliyyatların idarəedilməsi 4 120 74 46 24 22    Yaz 2 3 

14 İF-14 Strateji menecment 6 180 112 68 34 34    Yaz 3 4 

15 İF-15 İnnovasiya menecmenti 4 120 74 46 24 22    Payız 4 3 

16 İF-16 Keyfiyyətin idarəedilməsi 4 120 74 46 24 22    Yaz 3 3 

17 İF-17 Layihələrin idarəedilməsi 6 180 112 68 34 34    Yaz 2 4 

18 İF-18 Mülki müdafiə 3 90 56 34 18 16    Payız 2 2 

              

 ATMF-00 
Ali təhsil müəssisəsi tərəfindən müəyyən edilən 

fənlər 
60 1800 1106 694 358 336      

1 ATMF-01 
a)  Dünya iqtisadiyyatı 

b) Gömrük tarif tənzimlənməsi 

4 120 74 46 24 22  
  Yaz 1 

3 

2 ATMF-02 
a)  Beynəlxalq iqtisadi münasibətlər 

b) Effektiv menecment 

6 180 112 68 34 34  
  Yaz 2 

4 

3 ATMF-03 
a) Antiböhran idarəetmə 

b) Biznesin təşkili və idarəedilməsi 

5 150 92 58 30 28  
  

Payız 3 4 

“TƏSDİQ EDİRƏM” 

Naxçıvan Dövlət Universitetinin rektoru  

 

________________  E.S. İsayev 
 

“___” ________________  2020 – ci il. 

FORMA 1 

         İxtisasın (ixtisaslaşmanın) şifri və adı: 

       050408 – Menecment 

            Təhsil müddəti       4 il (8 semestr) 

            Təhsil səviyyəsi     bakalavr  

            Təhsil həcmi          240 kredit 



4 ATMF-04 
a) Menecmentin müasir problemləri 

b) Beynəlxalq biznes 

5 150 92 58 30 28  
  

Payız 3 4 

5 ATMF-05 
a) İstehsal menecmenti 

b) Menecmentin sosiologiyası 

5 150 92 58 30 28  
  

Yaz 3 4 

6 ATMF-06 
a) Kreativ menecment 

b) Rəhbərin iş üsulları 

5 150 92 58 30 28  
  

Yaz 3 4 

7 ATMF-07 
a) Reklam işinin təşkili və idarəedilməsi 

b) İdarəetmə qərarları 

5 150 92 58 30 28  
  

Yaz 3 4 

8 ATMF-08 
a) Maliyyə menecmenti 

b) Bazar infrastrukturu 

5 150 92 58 30 28  
  

Yaz 3 4 

9 ATMF-09 
a) Regional idarəetmədə strateji tərəfdaşlıq 

b) Əməliyyat menecmenti 

5 150 92 58 30 28  
  

Payız 4 4 

10 ATMF-10 
a) Risk menecmenti 

b) Birja işinin təşkili və idarəedilməsi 

5 150 92 58 30 28  
  

Payız 4 4 

11 ATMF-11 
a) İnzibati menecment 

b) Kadr menecmenti 

5 150 92 58 30 28  
  

Payız 4 4 

12 ATMF-12 
a) Beynəlxalq menecment 

b) Ərzaq təhlükəsizliyi 

5 150 92 58 30 28  
  

Payız 4 4 

  CƏMİ: 210 6300 3870 2430 1148 1282      

  Təcrübə 30         Yaz 4  

  Karyera planlaması   6           

  Yumşaq bacarıqlar 8           

  Sərt bacarıqlar 10           

  İstehsalat təcrübəsi / layihə 6           

  YEKUN  CƏM: 240           

              
 

 

 

III. Təlimə ayrılan müddət 
 

Tədris ili Nəzəri təlim İmtahan sessiyası İstehsalat təcrübəsi Yekun Dövlət Attestasiyası Tətil 

I 30 10   10 

II 30 10   12 

III 30 10   12 

IV 15 5 20  4 

Cəmi 105 həftə 35 həftə 20 həftə (30 kredit)  38 həftə 
 

Təcrübəyə  ayrılan müddətin 1 həftəsi – 1,5 kreditdir. 

 

 

 

 

                Təqdim edir:                                                       Naxçıvan Dövlət Universitetinin tədrisvə tərbiyə işləri 

                                                                   üzrə prorektoru, dosent R.V. Rəhimov 

 

 

 

 

                                   “İqtisadiyyat və idarəetmə” fakültəsinin dekan əvəzi:                                       R.A.Rəhimov 

 

 

 

  

                                   “Dünya iqtisadiyyatı və menecment” 

                                     kafedrasının müdiri:                                                                                          dosent C.İ. Mahmudov      
 

 


