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OSASNAMSSI
1. Umumi miiddealar

1.1. Naxcivan Dovlst Universitetinin Karyera ve Omurboyu Tehsil Markezi (bundan
sonra — Markaz) Naxcivan Dovlst Universitetinin (bundan sonra — Universitet) struktur
bélmasidir.

1.2. Markaz Universitetin EImi Surasinin garari ile yaradilir ve lagv edilir.

1.3. Markaz 6z faaliyyatinde Azesrbaycan Respublikasinin Konstitusiyasini, muvafiq
ganunlarini, Azerbaycan Respublikasi Prezidentinin ferman ve sarancamlarini,
Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin gerar ve serencamlarini, Azarbaycan
Respublikasi Elm ve Tehsil Nazirliyinin amrlerini, Azerbaycan Respublikasinin ©mak
Macallasini, Universitetin Nizamnamasini, diger ganunvericilik aktlarini, Universitetin
rektorunun amr va sarancamlarini, Universitetin Elmi Surasinin gararlarini va bu
Bsasnamani rahbar tutur.

1.4. Markaz elmi obyektivlik, innovativlik, etik davranis, tehlikasizlik ve davamli inkisaf
prinsipleri esasinda faaliyyst gosterir.

1.5. Markaz bilavasite Universitetin rektoruna tabedir.

2. Markazin faaliyyat istigamatlari

2.1. Markazin fealiyyst istiqgamatleri asagidakilardir:

2.1.1. Ferdi ve qrup karyera konsultasiyalari, pese yonumu testleri;

2.1.2. CV, motivasiya mektubu, LinkedIn profili hazirlanmasi ve musahibs
simulyasiyalari;

2.1.3. Vakansiya, tecriibe ve kénulltlik bazasinin (Career Hub) yaradilmasi ve idare
olunmasi;




2.1.4. Karyera sergileri, Isegottren Gunleri, Ugurlu Mezun Goruslari, Sektoral panellarin
taskili;

2.1.5. Mezunlarin 6 ay ve 1 illik izleniimasi - Tracer Study hesabatlarinin hazirlanmasi;
2.1.6. Telebaler tiglin Karyera Elgileri gebskasinin qurulmasi.

2.1.7. Qisamuddatli (40-120 saatliq) pesekar inkisaf kurslari: Xarici dillar, IT voa Ragoemsal
bacariglar, Miihasibatliq ve Maliyys, Pedaqoji inkisaf, STEAM, Dovlst qulluguna hazirliq,
Psixologiya, Ferdi inkisaf proqramlari ve s.;

2.1.8. Korporativ sifarisler esasinda qurumlar tigtin xtsusi telimlarin teskili;

2.1.9. Telim programlarinin, sillabuslarin hazirlanmasi ve keyfiyysts nezarat;

2.1.10. Talimgilerin calb edilmasi ve metodiki destayi,

2.1.11. Tadrisin sonunda giymatlendirme ve NDU sertifikatinin veriimasi.

3. Markazin vazifalari

3.1. Markazin vazifslari asagidakilardir:

3.1.1. NDU taleba ve mazunlarinin regabat gabiliyyatini ve mesgullugunu artirmag;
3.1.2.Region shalisi ve muxtslif qurumlar tigiin slave ve émirboyu tehsil imkanlari
yaratmagq;

3.1.3. Universitetin amak bazari ile integrasiyasini temin etmak, amak bazarinin tahlili
va taleblarini tadris programlarina étirmak;

3.1.4. Talabalerin karyera planlamasina sistemli destek olmaq;

3.1.5. Mazunlarin karyera trayektoriyasinin izlenilmasini hayata kegirmak;

3.1.6. Omurboyu tehsil vasitesile universitetin maliyya dayanighgina téhfe vermak;
3.1.7. Dévlet-6zal terafdashgini inkisaf etdirmak;

4. Markazin hiliquglari

4 1. Mearkazin huquglari asagidakilardir:

4.11. Universitet rahbarliyinin razihiligi ile markazin salahiyystlerine, vezife ve
funksiyalarina aid olan masalarle bagl senadleri imzalamagq;

4.1.2. Universitetin struktur bdlmaleri, diger musassise ve teskilatlardan, onlarin
salahiyyatli soxslarindsn zaruri materiallari slde etmak, fakilts ve kafedralardan tedris ve
mazun malumatlarini almaqg, maktublagma aparmagq;

4.1.3. Markazin isinin tekmillesdiriimasi tigtin universitet rehbarliyinin garsisinda takliflerle
cixis etmak;

41.4. NDU-nun auditoriya, laboratoriya ve texniki infrastrukturundan istifade etmsk,
sosial sebakaler va NDU saytinda mustaqil sehife idara etmak;

4.1.5. Odenigli kurslar tgtn talimgi heyati teklif etmak, Beynalxalq karyera markazleri ile
amakdasliq etmak;

4 1.6. Fardi malumatlarin maxfiliyini ve GDPR prinsiplerini gorumagq, tehsil keyfiyyastini v

davamiyyat ugotunu aparmag.




5. Markazda tadris prosesinin taskili

5.1. Kurslara gebul Merkezin resmi veb-sayti ve KIV vasitesile elan olunur; muracist,
qeydiyyat ve Odenis qaydalari NDU-nun daxili qaydalari ile tenzimlenir; NDU-nun
teleba/mezunlarina ve sosial hessas qruplara tslim ¢denislerinde glizestler tetbig oluna
biler;

5.1.1. Telimler ayani, onlayn ve hybrid formalarda elece ds intensiv programiar
(bootcamp) seklinde teskil olunur; Telim materiallari ve resurslar dinlayicilera elektron
tedris platformasi (LMS) vasitssilse taqdim olunur;

51.2. Telim saatlarinin minimum 75%-de istirak etmayan dinlayicilor yekun
giyematlendirilmaya va sertifikatlasdirmaya buraxiimir;

5.1.3. Telimi va giymatlendirmani basari ile tamamlayan dinlayicilers verifikasiya oluna
bilen daxili ve ya birge sertifikatlar (Istirakgi/Ugur) tagdim olunur;

5.1.4. Tadris prosesina NDU-nun proseffor-musllim heyati ile yanasi, devat olunmus yerli
ve xarici sanaye ekspertlari calb edilir;

6. Markazin maliyya-tasarriifat faaliyyati

6.1. Markaz geyri-kommersiya prinsipi ilo, lakin éziinimaliyyalesdirme hadsfi ile islayir;
6.1.1. Maliyya manbaleri: NDU biidcesi, édanisli kurslardan galir, dévlet-6zal sifarislar,
beynalxalg layiha va grantlar;

6.1.2. Odenisli kurslardan alds olunan xalis galirin bolgtisi NDU-nun daxili maliyys
gaydalarina uygun aparilir. Tévsiye olunan model: 50% tslimginin emekhaqqi, 20%
Markazin inkisaf fondu, 30% NDU budcesi. Bu bélgu har kurs tgln rektorun amri ile

tesdiglanir;
6.1.2. Markaz 6denisli kurslarin giymatini bazar arasdirmasi ssasinda musyyan edib

rektorluga teqdim edir.

7. Markazin faaliyyatinin taskili

7.1. Markazin strukturunu va stat vahidlarinin sayini Universitetin rektoru tesdiq edir.
7.2. Markaza Universitetin rektorunun amri ile tayin olunmus mudir rahbarlik edir.
Markazin mudiri mivaqqgati olmadigda, onu rektorun smri ile markaz mudirinin maavini
avaz edir.

7.3. Markazin mudiri:

7.3.1. Markazin faaliyyatini teskil edir ve ona rahbaerlik edir;

7.3.2. Tabeliyinde olan emakdaslar arasinda is bolgust aparir, onlarin faaliyyastini
slagalendirir, emak va icra intizamina riayat etmalerine nazarst edir;

7.3.3. Markazin emeakdaslari barasinda haveslandirma ve intizam tenbehi tadbirlsri
gorilmesi Ugln tagdimatlar verir;

7.3.4. Markeze havale olunmus vazifelerin icrasini temin etmak magsadile tartib edilmis
is planinda nezarde tutulmus tadbirlerin vaxtinda ve keyfiyyatle hayata kegirilmasina



nazaret edir;

7.3.5. Markazin vezifelerini yerine yetirmak tigtin salahiyyatleri daxilinds Universitetin
diger strukturlarindan zeruri melumat ve senadlari alir;

7.3.6. Markazin faaliyyatine dair hesabatlar hazirlayir ve Universitetin rektoruna teqdim
edir;

7.3.7. Markazin fealiyyatinin yaxsilasdiriimasi magsadile Universitetin rehbarliyine
tekliflar verir;

7.3.8. Markazi temsil edir.

7.4. Merkazin amakdaslari Universitetin rektoru tersfinden ganunvericiliys uygun olaraq
vazifaya tayin ve vazifedan azad edilir.

7.5. Markazin har bir emakdas! vazife telimatlarinda nazards tutulmus funksiyalarin
vaxtinda yerina yetirilmasina, hamginin hazirladigi, arasdirdigi ve imzaladigi senadin
Azarbaycan Respublikasinin ganunvericilik aktlarina, rektorun amr ve serencamlarina
uygunluguna gére bu 8sasnamsa ile miisyyan edilmis vazifelor gargivesinds sexsan
masuliyyat dasiyir.

7.6. Markazin har bir emakdasi ona malum olan ve dovlet sirri, yaxud xidmati sirr taskil
edan malumatlarin mihafize olunmasina gére 6z vezifasina va salahiyystlarine uygun
masuliyyat dasiyir.

8. Yekun miiddaalar

8.1. Bu ©sasnama Universitetin rektoru terafinden tasdiq edildiyi tarixden quvvays minir.

8.2. Osasnamayae dayisiklik va alavalar Universitetin EImi Surasinin garari ile edilir.




