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1.1. “Karyera Akademiyasi1” 6 talim Talabalorin emok | Oktyabr- [Kegon Karyera vo Rektor Talim Ayliq
talim modullarinin sessiyasi; 150+  |bazarina hazir olma/Dekabr todris Omiirboyu |Auditoriya, [miisaviri(strate [jurnaly,istirak¢1  [hesabat
kegirilmasi: CV yazilisi,  |tolaba istirakeis [saviyyasinin vo  |(Miitamadi)filinin Tohsil talim lii inkisaf tizra) |siyahust,
miisahiboya hazirlig, Soft momnunluq tolim Morkazi, |[materiallar sertifikatlar,press
Skills ( yumsagq bacariglar) doracasinin artrmasi statistikas1[Davat , proyektor release.
va pegakar efika iizro ustad olunmug
doarslori. ekspertlar
1.2. “Karyera Maslohat 50+ talobo fordi  [Talobalords dogru | Oktyabr- |[ilkin Karyera va | Qobul Rektor Fordi Ayhq
Saatlar” va fordi kouging |konsultasiya saha se¢imi va Dekabr miiraciot [Omiirboyu [otad), test |miisaviri(strate [konsultasiya hesabat
xidmatinin togkili: oziintigiymotlondir |(Miitomadi)|bazas: Tohsil alotlori vo  [ji inkisaf {izro) [jurnali,sorgular,
Talabalerin individual mo bacariglarmin Morkazi  [sorgular qiymatlondirma
karyera istigamotlarinin vo formalagdiriimast formalar
potensialinin
qiymatlondirilmosi.




1.3. “Tocriiba vo iy

e ———
Tocriibada istirak

bokas NSt Tolobolorin tohsil | Oktyabr- [Moveud [Karyera va [Vozifs  [Rektor Yonlondirms  |Ayliq
vszkansiymmh edan tolaba aI.B:rko.n Vo ya Dekabr  |vakansiya ('):nrﬁrboyu talimatlari miisaviri(strate moktublar. |hesabat
& S say|(40‘+ ibitirdikdan darhal miiraciatls [Tahsil va i inkigaf (izrs) |qobul tasdiglori
yonlondirilmasi: Talaba va ftalabanin tacriiba/jsonra isla i Markast.  Wakanstya
moazunlarm ixtisaslarina isa tominatina dastok Ts?crruiyza:’va bazas 4
uygun vakansiya va tacriiba fysnlondirilmasi) Sl
qumm_]?ﬂna ¢ is s6basi
vonlandirilmasi
Magsad-2 2.1, em'ék‘bﬁzanqn'talablaline [4 muxtolif kurs  [Universitetin olave [Miitomadi [Moveud |[Karyera vo | Tolim Rektor Kurs Yekun
vgun sertifikath ixtisas/bacariq jmodulu; golir imkanlarinin kkurs Omiirboyu [auditoriyalajmiisaviri programlari, hesabat
Omiirboyu larnm taskili: Xarici dil artiriimasi, programla [Tahsil r1, (strateji inkisaf |Rektorun ;
tahsil TS/TOEFL), Rogamsal 80+ dinlayici regionda 6miirboyu 1 Morkazi, [kompiiter |lizra) imiivafiq omri,
konsepsiyasin dars 1‘“’ Sh‘mlayihglaﬁﬂ tohsilin togvigi Kafedralar [avadanhqla sertifikatlar
In tatbigi va S . i
sertifikath
pe;akar TTED -
inkisaf 2.2. Akademia va inzibati heyat | 3 talim modulu; |[Universitet Noyabr- [Human [Karyera va | Talimgi Rfktoy 3 Tolim Yekun [TKTA va
programiarini Pesokar Inkisaf - 50+omokdas he}{stin.in. p.eg:aka.r Dekabr Resource Omﬁrboyu res.u.rs]an, miisaviri Prtl)tokollarf, : hesabat ESGdaru
n taskili slimlerinin {CPD) kegirilmasi: ssnstalxylmllg vo is s/IR Tohsil . talim zali {.stratejl inkisaf listirake reyestri istandartlal
{iasir pedagoji metodlar, - leffektivliyinin plam Morkazi, iizro) rina
IKT tatbigi va artirilmast Insan luygunlas
lidarsetms bacariglart Resurslart dirma
sGbasi
Region sakinleri 2 agiq tolim/ Universitetin Dekabr Regionun | Karyera vo| Talim Rektor Tadbir Yekun [Odonigsi
= % serz?n‘:u regiondaki sosial sosial-  [Omiirboyu [zallari, miisaviri Iprogramu,istirakg [hesabat |z sosigl
rolunun va icma igtisadi  [Tohsil media (strateji inkisaf}i siyahist imasuliyy
inteqrasiyaslnln gostaricilo [Morkezi, |materiallan [tizra), Sosial pt- ¢
giiclonmasi ri Sosial mosalolor vo ]a.yﬂ.lasx
masalolor ictimaiyyatlo kimi
va blagalor tizro
ictimaiyyatl prorektor
o olagolor
izro
iprorektorlu
q




Mogsed-3  [3.1. Omak bazari vo |15 muossisoils |Mozunlariniglo | miitomadi [NDU | Karyera va Rektor Omokdashq | Yekun [Isogdtiirs
lsag6tmbl31?rla mm‘gm @Orily; S yeni minat faizinin Strateji (OYmiirboyu |Auditoriya, [miigaviri memorandumla [hesabat nlar
isogétiiranlarl genislondirilmasi: Yerli va mokda.liq yiiksalmasi, aktiv Plani,  [Tshsil iT strateji inkigaf| r1, goril bazast
o strateji “’g“’“_‘l dovlst/dzal % emorandumu  |vakansiya Moveud [Morkazi, [resurslari  |lizra) protokollart elektronl
tarafdashgin mu:_;s-mssl:;.da gdriislarin [bazasinin isogotiiron [Tacriiba va agdirilacal
va }teclnhmnmomdumlm formalagmast bazasi  |mozunlarla q
Universitet- o is s6basi
Sanaye
isbirliyinin 32K‘”Y°‘a Sargisinin (Career |20+ sirkatin Talebalarin ilkin | Noyabr  [Sargilerin [Karyera vo Sargi Rektor Tadbir Yekun ’.I'alabalar
giiclandirilma [F&D) v2 “Sirkatlar istiraki; miiraciot (CV) kegirilmo [Omiirboyu [stendlori, [miisaviri program, hesabat fin CV
si [Universitetds" glinlarinin toskili [250+taloba va  [tacriibasinin tacriibasi [Tahsil ipromomate |(strateji inkisaf|istiraket [bazast
: Isagdtiiranlorls talsbalorin  jmozunun colb  [artmas, tocriiba/is Morkozi |riallar, zal |iizra) siyahilar, press- toplanaca
_ﬁnsxyyauninmin olunmasi limkanlarinin reliz q
geniglonmasi
2 korporativ Universitet- Oktyabr- [Regional |Karyera vo| Metodoloji| Rektor Rasmi toklif Yekun [Regionun
italim paketi Sonaye isbirliyinin [Noyabr  [talabat Omiirboyu |materiallar, jmiisaviri imaktublar. hesabat |ehtiyacla
giiclondirilmasi, analizi  |Tohsil tolim (strateji inkisaf kommersiya rna
institusional Morkazi, [programlan (izrs) itokliflori vgun
niifuzun artirilmast Strateji vo nzimla
dayaniql macak
inkisaf
|sObasi
Magqsad - 4 500+ mozunun  [Mazunlarla Oktyabr- [Moveud [Karyera vo [Molumat |[Rektor IMozun bazast, |Yekun
formasi* { Alumni Network){bazaya daxil davamli slagonin  [Noyabr  |mozun  [Omiirboyu [bazast miisaviri |Analitik hesabat
Mazunlarla is edilmasi lqurulmasi, siyahilar1 |Tohsil program  |(strateji inkisaf{monitoring
lsisteminin mosgulluq Morkozi, IT|tominati  |tizra) hesabati
markazlasdiril enilonmasi Mazunlarin dinam.ikasmm ; sobosi
s .g‘ulluq statusunun analitik dagiq izlonmosi
monitoring va
keyfiyyatin
giymatlandiril
masi 4.2, Isogotiiranlar va mozunlar |1 sorgu Tadris Dekabr Qanunveri [Karyera va [Sorgu IRektor /Analitik tahlil  |Yekun
larasinda momnunlug kampaniyasi; 50+[programlarmin cilik vo  [Omiirboyu [alotlori (  |miisaviri lhesabatr va hesabat
sorgularinin kegirilmasi va igagotiiron tokmillagdirilmasi ESG Tohsil oogle (strateji inkisaf|todbirlor paketi
lanalizi: Tadris programlarmin  miiossiso igiin osasli analitik standartlar[Morkozi, |forms/LMS |tizro)
keyfiyyatinin amok bazarina data I Keyfiyyat )




uygunlasdinimast tigiin tokliflar
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paketinin hazirlanmasi Ilaminatl
s6basi
4.3 “U Ta > -
S Mengt‘(l;]u:,l :mz‘;n;ﬂ:géms 3 spiker goiriisti  [Talobalar Ugin - |Noyabr-  [Mazunlar [Karyera va Konfrans  [Rektor Giriig protokolu, [Yekun
“Alamni Mentorship™) Pegakaf Dekabr sobokasi Omﬁ}‘boyu zal, m_edla miisaviri fmgntor)uq : lhesabat
basladilmasi: Mazunlarm zzefwzlis‘mg Tahsnlr _ dastayi .Strmejl m_kllgw miiqavilolori
labalars tacriiba dastayi ) r.mg) ya. : Morkazi, [tizra), Sosia
Y motivasiya mithiti Taloba masalalar va
ganclar ictimaiyyatlo
itaskilati olagalar tizra
rorektor
Magsad - 5 Haftslik Operativ Oktyabr-  [Universite [Karyera vo [SMM Rektor Web-sahifa Ayhg  [Tolobalor
titomadi molumatlandirma, |{Dekabr it web- Omiirboyu |materiallari jmiisaviri Ihesabat, statistik |hesabat [ii¢lin
Markazin paylagimlar Imorkozin taninma saytl Tahsil , web- (strateji inkisaf|analizlar ragamsal
institusional soviyyasinin Morkoazi, [T|sohifs Uzrs) bildiris
potensialinin, ytiksalmasi va Mgdia idaroetmosi Isistemi
ragamsallasm sobasi lqurulaca
nin va s q
ictimaiyyatls [ °
lagalarinin
[PR) inkisafi 5 = - 5
2 normativ daxili [Markazin Oktyabr- |Morkozin [Karyera va [Sanad Rektor [Hazirlanmis Hesabat [Keyfiyya
sonad proyekti  [foaliyyotindo Dekabr osasnamos [Omiirboyu |dovriyyasi |miisaviri qaydalar, Rektor it
operativliyin vo i Tohsil sistomi (strateji inkisaflomri tandartlal
soffafligin Moarkazi, izra), rina
yiiksaldilmosi Hiiquq uygunlag
bolmasi dirma
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Karyera va Omiirboyu Tahsil Markazinin miidiri: (7% /gwu’%/ ! Rugqiyys Hiiseyn quzi Karimova
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