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ise gabul ve adaptasiya prosuduruna

Olave

Naxgivan Dovlat Universitetinda igsa gabul kriteriyalari

(Tesdiglanmis prosedurdan gixarig)

. Akademik heyat ligun kriteriyalar
. Tohsil saviyyasi va elmi daracalar

v" Namizadlerin magistr ve ya doktorantura daracasina sahib olmasi vacibdir.

v' On ylksak elmi deracelere malik namizadlera (falsefe doktoru, elmlar doktoru ve s.)
astanluk verilir.

v" Namizadin mivafiq sahade elmi faaliyyatlori vo nasrlari olmalidir.

. Tadris tacriibasi

v' ©n azi 3-5 illik tadris tacriibasi olan namizadler prioritet togkil edir.
v Beynalxalqg tacribays malik olan va ya diger ali tahsil musassisalarinde tacribs kecmis
soxslar daha yUksak sanslara sahibdir.

. Dil biliklori

v' ©n azi bir xarici dili, xisusile ingilis dilini bilmak vacibdir, ¢tinki beynalxalq emakdasliglar
va elmi nasrlar bu dili taleb edir.
v Tadris dili olan azarbaycan dili mukemmal saviyyade olmalidir.

. Tadgiqat va elmi nasgrlar
v" Namizadin elmi maqalalari, monogqrafiyalari va digar elmi igleri nifuzlu jurnallarda derc

olunmus olmalidir.
v' Beynalxalg ve milli elmi layihalards igtirak etmak Ustlnlikdur.

e. innovativ va interaktiv tadris metodlar
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v" Namizadler miasir tadris texnologiyalarindan istifade ede bilmalidir (onlayn darsler,
interaktiv tadris metodlari va s.).

v Talabaelerin yaradicihgini va kreativ diglincasini inkisaf etdiron innovativ metodlardan
istifade etmaya hazir olmaq vacibdir.

ictimai foaliyyat ve sosial layihaler

v Namizadin ictimai va universitet daxilinds teskilatgiliq islerinds faal istiraki (konfranslarin
taskili, telaba klublarinda rehbarlik, sosial layihalar) misbat giymatlendirilir.



. Inzibati ve Texniki Heyat ligiin Kriteriyalar

. Tohsil va ixtisas

v inzibati ve texniki heyst liciin namizadin bakalavr ve ya daha yiiksak tehsil deracesine
malik olmasi vacibdir.

v Muvafiq sahe Uzre sertifikatlar va alava talimlar kegirilmasi Ustlnlikdur.
v Naxgivan Dovlet Universiteti mazunlarina Ustunlik verilir.

. Pesokar bacariqlar

v Kompuliter bilikleri, ofis programlari ve idareetmae sistemlari Gizra bacariglar talab olunur.
v Muxtalif dillarde yazigma va Unsiyyat qurma bacarigi (xususils ingilis dili) arzuolunandir.

. Is tacriibasi

v" Namizadlerin muvafig sahade an azi 2-5 illik is tacriibasina sahib olmasi telab olunur.
v"Universitet idareetmasinda tacriibasi olan saxsler prioritet hesab olunur.

. Kommunikasiya ve taskilat¢iliq bacariqlari

v Inzibati heystin giicli insiyyat, problemlari hall etme vo komanda isi bacariglari

v alrrlri]\il;jsli;.etin tedbirlerinin, tedbir tagkilatlarinin tagkilinds istirak etmak qabiliyyati
giymatlandirilir.

. Umumi kriteriyalar (ham akademik, ham inzibati heyat {igiin)

. Peso etikasi

v Namizadler universitetde islomoak Ugln yuksak peso etikasi standartlarina sahib olmali,
seffafliq ve masuliyyatlilik prinsiplerina riayet etmalidir.

. Komanda igi ve amakdasliq

v Universitetin inkisafina ve kollektivin misbsat is miuhitine dastek olan namizadlar
secilmalidir.

. Innovasiya va yaradiciliq

v Is prosesinde yeni yanasmalar ve yeniliklor totbiq etmok qabiliyysti olan namizadlere
Ustunlik verilir



