
İşə qəbul və adaptasiya prosuduruna  

Əlavə  

 

Naxçıvan Dövlət Universitetində işə qəbul kriteriyaları 

(Təsdiqlənmiş prosedurdan çıxarış) 

 

1. Akademik heyət üçün kriteriyalar 

a. Təhsil səviyyəsi və elmi dərəcələr 

 Namizədlərin magistr və ya doktorantura dərəcəsinə sahib olması vacibdir. 
 Ən yüksək elmi dərəcələrə malik namizədlərə (fəlsəfə doktoru, elmlər doktoru və s.) 

üstünlük verilir. 
 Namizədin müvafiq sahədə elmi fəaliyyətləri və nəşrləri olmalıdır. 

b. Tədris təcrübəsi 

 Ən azı 3-5 illik tədris təcrübəsi olan namizədlər prioritet təşkil edir. 
 Beynəlxalq təcrübəyə malik olan və ya digər ali təhsil müəssisələrində təcrübə keçmiş 

şəxslər daha yüksək şanslara sahibdir. 

c. Dil bilikləri 

 Ən azı bir xarici dili, xüsusilə ingilis dilini bilmək vacibdir, çünki beynəlxalq əməkdaşlıqlar 
və elmi nəşrlər bu dili tələb edir. 

 Tədris dili olan azərbaycan dili mükəmməl səviyyədə olmalıdır. 

d. Tədqiqat və elmi nəşrlər 

 Namizədin elmi məqalələri, monoqrafiyaları və digər elmi işləri nüfuzlu jurnallarda dərc 
olunmuş olmalıdır. 

 Beynəlxalq və milli elmi layihələrdə iştirak etmək üstünlükdür. 

e. İnnovativ və interaktiv tədris metodları 

 Namizədlər müasir tədris texnologiyalarından istifadə edə bilməlidir (onlayn dərslər, 
interaktiv tədris metodları və s.). 

 Tələbələrin yaradıcılığını və kreativ düşüncəsini inkişaf etdirən innovativ metodlardan 
istifadə etməyə hazır olmaq vacibdir. 

f. İctimai fəaliyyət və sosial layihələr 

 Namizədin ictimai və universitet daxilində təşkilatçılıq işlərində fəal iştirakı (konfransların 
təşkili, tələbə klublarında rəhbərlik, sosial layihələr) müsbət qiymətləndirilir. 



2. İnzibati və Texniki Heyət üçün Kriteriyalar 

a. Təhsil və ixtisas 

 İnzibati və texniki heyət üçün namizədin bakalavr və ya daha yüksək təhsil dərəcəsinə 
malik olması vacibdir. 

 Müvafiq sahə üzrə sertifikatlar və əlavə təlimlər keçirilməsi üstünlükdür. 
 Naxçıvan Dövlət Universiteti məzunlarına üstünlük verilir. 

b. Peşəkar bacarıqlar 

 Kompüter bilikləri, ofis proqramları və idarəetmə sistemləri üzrə bacarıqlar tələb olunur. 
 Müxtəlif dillərdə yazışma və ünsiyyət qurma bacarığı (xüsusilə ingilis dili) arzuolunandır. 

c. İş təcrübəsi 

 Namizədlərin müvafiq sahədə ən azı 2-5 illik iş təcrübəsinə sahib olması tələb olunur. 
 Universitet idarəetməsində təcrübəsi olan şəxslər prioritet hesab olunur. 

d. Kommunikasiya və təşkilatçılıq bacarıqları 

 İnzibati heyətin güclü ünsiyyət, problemləri həll etmə və komanda işi bacarıqları 
olmalıdır. 

 Universitetin tədbirlərinin, tədbir təşkilatlarının təşkilində iştirak etmək qabiliyyəti 
qiymətləndirilir. 

3. Ümumi kriteriyalar (həm akademik, həm inzibati heyət üçün) 

a. Peşə etikası 

 Namizədlər universitetdə işləmək üçün yüksək peşə etikası standartlarına sahib olmalı, 
şəffaflıq və məsuliyyətlilik prinsiplərinə riayət etməlidir. 

b. Komanda işi və əməkdaşlıq 

 Universitetin inkişafına və kollektivin müsbət iş mühitinə dəstək olan namizədlər 
seçilməlidir. 

c. İnnovasiya və yaradıcılıq 

 İş prosesində yeni yanaşmalar və yeniliklər tətbiq etmək qabiliyyəti olan namizədlərə 
üstünlük verilir 

 


